CORTE DEL DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS
PARA EL DISTRITO ESTE DE CALIFORNIA

JANICE INSIXIENGMAY, individualmente y en nombre | Numero de Caso 2:18-cv-02993-TLN-DB
de todos los demas situados de manera similar,
AVISO DEL ACUERDO PROPUESTO DE LA
Demandante, DEMANDA COLECTIVA Y DE PAGA,Y LA
FECHA DE LA AUDIENCIA PARA LA

Vvs. APROBACION FINAL DE LA CORTE DEL

ACUERDO
HYATT CORPORATION DBA HYATT REGENCY

SACRAMENTO, una Corporacion de Delaware; y OTROS
1 al 100, ambos inclusive,

Demandados.

ATENCION: Los registros del Demandado Hyatt Corporation también conocido como Hyatt Regency Sacramento
(“Demandado”) indican que usted es un Miembro de la Clase (es decir, un empleado no exento que esta actualmente o fue anteriormente
empleado por el Demandado en Hyatt Regency en Sacramento, California) durante el Periodo de la Clase (es decir, en cualquier
momento entre el 4 de octubre del 2014 y el 1 de junio del 2023).

POR FAVOR LEA ESTE AVISO CUIDADOSAMENTE. ESTE AVISO ESTA RELACIONADO CON UN ACUERDO
PROPUESTO DE LITIGIO DE LA DEMANDA COLECTIVA Y EL POSIBLE DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DEL
ACUERDO PARA USTED. SI USTED ES UN MIEMBRO DE LA CLASE, CONTIENE INFORMACION IMPORTANTE
SOBRE SU DERECHO A PARTICIPAR EN O EXCLUIRSE DEL ACUERDO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION. ESTE AVISO ES SOLO UN RESUMEN. UNA
ESTIPULACION CONJUNTA MAS DETALLADA DE LA DEMANDA COLECTIVA Y DEL ACUERDO DE PAGA Y
LIBERACION (“RESOLUCION DEL ACUERDO”) SE ENCUENTRA ARCHIVADA CON LA CORTE, DONDE ESTA
DISPONIBLE PARA SU REVISION.

Usted esta recibiendo este aviso de conformidad con una orden de la Corte del Distrito de los Estados Unidos para el Distrito
Este de California (“Corte”) que concede la peticion de la Demandante para la aprobacion preliminar de una Estipulacion Conjunta con
Respecto a la Demanda Colectiva y el Acuerdo de PAGA y la Liberacion (“Resolucion” o “Acuerdo”) como justos, razonables y
adecuados. El Acuerdo se acordd entre la Demandante Janice Insixiengmay (“Demandante” o “Representante de la Clase”) y el
Demandado en nombre de los Miembros de la Clase, segtin se define anteriormente. Los términos del Acuerdo se describen en el presente
documento. Usted esta recibiendo este aviso porque los registros del Demandado indican que usted pertenece a la definicion de
“Miembro de la Clase.” Los registros del Demandado indican que usted trabajé <<SubClass1Weeks>> semanas en la Subclase 1 (es
decir, entre el 4 de octubre del 2014 y el 2 de junio del 2019) y <<SubClass2Weeks>> semanas en la Subclase 2 (es decir, entre el 3 de
junio del 2019 y el 1 de junio del 2023), lo que significa que su parte total del acuerdo de la clase se estima en $<<EstSettAmt>>. Su
parte real del acuerdo de la clase variara dependiendo del nimero total de los Miembros de la Clase que decidan participar y de la
resolucion de cualquier disputa sobre las semanas de trabajo o subclases, como se describe en este aviso. Los registros del Demandado
también indican que usted trabajo <<PAGAWeeks>> semanas durante el Periodo del Reclamo de PAGA (es decir, del 4 de octubre del
2017 hasta el 3 de junio del 2023), lo que significa que su parte del Pago de PAGA se estima ser de $<<EstPAGAAmt>>.

Los términos del Acuerdo y una descripcion del caso se identifican en este aviso. De conformidad con la orden de la Corte,
POR LA PRESENTE SE LE NOTIFICA LO SIGUIENTE:

L. ANTECEDENTES DEL CASO

El 4 de octubre del 2018, la Demandante present6 una Demanda en contra del Demandado en la Corte Superior de California
para el Condado de Sacramento en nombre de si misma y de los Miembros de la Clase. El Demandado retir6 la accion a la corte federal
en o alrededor del 15 de noviembre del 2018, a la Corte del Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Este de California, Caso No.
2:18-cv-02993-TLN-DB.

En la Demanda, la Demandante solicitd obtener los salarios no pagados, intereses, sanciones estatutarias, sanciones civiles,
honorarios y costos en nombre de si misma, de los Miembros de la Clase y de los Empleados Agraviados. La Demandante ha alegado
que el Demandado no pagd adecuadamente los salarios de las horas extras, las primas de los periodos de comida, las primas de los
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periodos de descanso y el tiempo pagado por enfermedad. Ademas, la Demandante alegd que el Demandado no proporcioné las
declaraciones salariales precisas, no pagé oportunamente todos los salarios finales adeudados a la terminacion o separacion, y participd
en competencia desleal. El Demandado sostiene que ha cumplido con todas las leyes y niega todas las alegaciones y reclamos del
Demandante en su totalidad. La Accidn ha sido litigada activamente. Ademas, las Partes han participado en una mediacion de un dia
completo facilitada por un tercero neutral. Sobre la base de las negociaciones y de todos los hechos y circunstancias conocidos,
incluyendo los diversos riesgos e incertidumbres relacionados con las acciones legales, las Partes llegaron a un acuerdo para toda la
clase. Al llegar a un acuerdo, las Partes evitaran los riesgos asociados con un largo proceso de litigio en el que el Demandado niegue
todos los reclamos de la Demandante. A pesar de aceptar y apoyar el Acuerdo, el Demandado contintia negando todas las alegaciones
y reclamos. El Demandado ha aceptado este Acuerdo para resolver esta Accion de forma completa, definitiva y para siempre, basandose
en los términos establecidos en el Acuerdo, para evitar la carga y los gastos asociados con un litigio continuo.

El Acuerdo se aplica a cualquiera y a todos los Miembros de la Clase, que se definen como empleados no exentos que
actualmente son o fueron empleados del Demandado en Hyatt Regency Sacramento en Sacramento, California, durante el Periodo de la
Clase. Si usted es un Miembro de la Clase, usted tiene la oportunidad de participar en el Acuerdo, o de excluirse (“optar por salir’”) del
Acuerdo. Este aviso es para informar a los Miembros de la Clase sobre como pueden participar en el Acuerdo o ser excluidos del
Acuerdo.

El Acuerdo también se aplica a los Empleados Agraviados, que se definen como todos los empleados no exentos que
actualmente son o fueron empleados del Demandado en Hyatt Regency Sacramento en Sacramento, California, en cualquier momento
entre el 4 de octubre del 2017 y el 1 de junio del 2023. Si usted es un Empleado Agraviado, usted no puede excluirse (“optar por salir”)
del Acuerdo.

I1. RESUMEN DEL ACUERDO PROPUESTO

A. La Cantidad del Acuerdo

Seglin los términos del Acuerdo, el Demandado ha acordado pagar una suma total de Doscientos Noventa y Cinco Mil Délares
($295,000) (“Cantidad Bruta del Acuerdo”). De esta Cantidad Bruta del Acuerdo se deduciran las sumas aprobadas por la Corte para
los honorarios de abogados que no excedan del 35% de la Cantidad Bruta del Acuerdo ($103,250), los costos de los abogados que no
excedan de $31,500, los Costos del Administrador del Acuerdo estimados que no excedan de $20,000, el Pago de Mejora de la
Representante de la Clase de $10,000, y $10,000 por las supuestas sanciones de PAGA (el “Pago de PAGA”™), lo que resultara en una
“Cantidad Neta del Acuerdo” para su distribucion a todos los Miembros de la Clase. Como se explica mas adelante, la cantidad de la
parte de cada Miembro de la Clase de la Cantidad Neta del Acuerdo dependera del nimero de Semanas de Trabajo Calificadas trabajadas
por los Miembros de la Clase participantes durante el Periodo de la Clase. De los $10,000 asignados a la resolucion de los reclamos de
PAGA, el 75% del Pago de PAGA se pagara a la Agencia de Desarrollo Laboral y Fuerza de Trabajo del Estado de California y el 25%
del Pago de PAGA se dividira entre los Empleados Agraviados segun lo exige la ley de California.

El nimero de Semanas de Trabajo Calificadas que se le asignaron durante el Periodo de la Clase y su parte total estimada de la
Cantidad Neta del Acuerdo y el Pago de PAGA (“Cantidad Individual del Acuerdo”) se indica en la primera pagina de este aviso. La
cantidad real recibida puede ser mayor o menor que la cantidad indicada dependiendo del numero real de Semanas de Trabajo Calificadas
para los Miembros Participantes de la Clase (es decir, aquellos que no opten por excluirse del Acuerdo) dentro de su(s) subclase(s)
asignada(s), de la resolucion de cualquier disputa relacionada con las Semanas de Trabajo Calificadas o subclase, y de las distribuciones
finalmente aprobadas y asignadas por la Corte. Sin embargo, el hecho de que los Miembros de la Clase opten por excluirse no tendra
ningln efecto sobre las asignaciones de los Empleados Agraviados para el Pago de PAGA.

B. Cantidades Individuales del Acuerdo vy la Asignacion Entre los Miembros de la Clase v los Empleados
Agraviados

Un Administrador del Acuerdo distribuiré las Cantidades Individuales del Acuerdo, segun se describe a continuacion, a cada
Miembro Participante de la Clase y Empleado Agraviado. Todas las Cantidades Individuales del Acuerdo estaran sujetas a los impuestos
correspondientes. Las Partes han acordado, basandose en las alegaciones de la Demanda, que todas las Cantidades Individuales del
Acuerdo que se pagaran a los Miembros de la Clase elegibles se trataran a efectos fiscales de la siguiente manera: 2/3 para los intereses
en litigio, sanciones legales y otros importes no salariales para los que se emitiran las Formas 1099-MISC y 1099-INT del IRS; y 1/3
para salarios en disputa sujetos a retenciones estandar y para los que se emitiran las Formas W-2 del IRS. El Pago de PAGA a los
empleados Agraviados se pagara como el 100% para las sanciones civiles.

El pago a los Miembros Participantes de la Clase y a los Empleados Agraviados no requerira la presentacion de una forma de
reclamo. Solamente para los propoésitos de la asignacion de los pagos, los Miembros de la Clase se dividiran en dos subclases: (1)
Miembros de la Clase que trabajaron entre el 4 de octubre del 2014 y el 2 de junio del 2019, y (2) Miembros de la Clase que trabajaron
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entre el 3 de junio del 2019 y el 1 de junio del 2023. A la Subclase 1 se le asignara el 70% de la Cantidad Neta del Acuerdo y a la
Subclase 2 se le asignara el 30% de la Cantidad Neta del Acuerdo. El nimero de semanas trabajadas en cada subclase se determinara
segun los registros del Demandado. La parte proporcional de cada Miembro de la Clase se determinara dividiendo el total de las Semanas
de Trabajo Calificadas (es decir, las semanas en las que los Miembros de la Clase y/o los Empleados Agraviados realizaron algin trabajo
al menos un (1) dia durante el Periodo de la Clase y/o el Periodo de Reclamo de PAGA, respectivamente) dentro de su respectiva
subclase por el total de las Semanas de Trabajo Calificadas de todos los Miembros de la Clase dentro de la misma subclase. Esa fraccion
se multiplicara por la parte de la Cantidad Neta del Acuerdo asignada a esa subclase para llegar a la parte individual del Miembro de la
Clase de la Cantidad Neta del Acuerdo. Un Miembro de la Clase puede ser parte de ambas subclases si ellos trabajaron durante los
periodos de tiempo que cubren la Subclase 1 y la Subclase 2 y su Cantidad Individual del Acuerdo incluiré la suma total de la cantidad
que se les debe bajo cada subclase. La parte de cada Empleado Agraviado de la porcion del 25% del Pago de PAGA se determinara
dividiendo el total de sus Semanas de Trabajo Calificadas dentro del Periodo de Reclamo de PAGA por el total de las Semanas de
Trabajo Calificadas de todos los Empleados Agraviados dentro del Periodo de Reclamo de PAGA. Esa fraccion se multiplicara por la
parte del 25% del Pago de PAGA para llegar a la parte individual del Empleado Agraviado. Los Empleados Agraviados no pueden
excluirse de este Acuerdo en lo que respecta al Pago de PAGA o a los Reclamos de PAGA Liberados sin importar si se excluyen de ser
Miembros de la Clase, y recibiran su parte del Pago de PAGA sin importar si se excluyen de ser Miembros de la Clase. La recepcion
de las Cantidades Individuales del Acuerdo no dara derecho a ningun Miembro de la Clase o Empleado Agraviado a una compensacion
o beneficios adicionales conforme a ningtin plan o acuerdo de compensacion, jubilacion o beneficios vigente durante el periodo cubierto
por el Acuerdo.

C. Calculos que se Basaran en los Registros del Demandado v la Resolucion de las Disputas de las Semanas de
Trabajo

Para cada Miembro de la Clase, la cantidad que se pagara se calculara por el Administrador del Acuerdo segun los registros
del Demandado. Los registros del Demandado se presumiran correctos a menos de que se proporcionen pruebas de lo contrario al
Administrador del Acuerdo. Los registros del Demandado y cualquier prueba adicional seran revisados por el Administrador del
Acuerdo en caso de una disputa sobre el nimero de Semanas de Trabajo Calificadas para un Miembro de la Clase individual. Si un
Miembro de la Clase cuestiona la exactitud de los registros del Demandado, todos los documentos de apoyo que demuestren Semanas
de Trabajo Calificadas adicionales deben ser presentados por el Miembro de la Clase. La disputa debe (a) identificar la naturaleza de la
disputa; (b) proporcionar cualquier informacion o documentacion que apoye la disputa; (c) estar firmada; y (d) tener el sello postal a no
mas tardar el 24 de mayo del 2024. La disputa sera resuelta por el Administrador del Acuerdo segun los registros y pruebas
proporcionados.

D. Liberacion de Reclamos

Para aquellos Miembros de la Clase que no opten por excluirse y para los Empleados Agraviados, el Acuerdo contiene las
siguientes liberaciones:

Los Miembros de la Clase que no opten por excluirse se considerara que han renunciado a cualquiera y todos los reclamos que
se alegan en la Demanda, y cualquier reclamo adicional que pudiera haber sido presentado basado en o derivado de los hechos alegados
en la Demanda, durante el Periodo de la Clase, incluyendo, pero no limitado a, los reclamos por: los salarios no pagados de las horas
extras, las violaciones del salario minimo, las violaciones de los periodos de descanso, las violaciones de los periodo de comida, las
violaciones de la tasa regular, las violaciones del pago por enfermedad, las sanciones/dafios de las declaraciones salariales, las sanciones
del tiempo de espera, y la competencia desleal. Esta liberacion excluye la liberacion de reclamos no permitidos por la ley. Los Reclamos
de la Clase Liberados excluyen reclamos por compensacion laboral o beneficios de seguro de desempleo. Esta liberacion cubrird a todos
los Miembros de la Clase que no opten por excluirse, y a cada uno de sus respectivos ejecutores, administradores, representantes, agentes,
herederos, sucesores, cesionarios, fideicomisarios, conyuges o guardianes.

Se considerara que los Empleados Agraviados han renunciado a cualquiera y todos los reclamos por las sanciones civiles que
se presentaron de conformidad con la Ley General de Abogados Privados, las §§ 2698 y siguientes del Codigo Laboral, contenidas en
la Demanda de la Demandante y/o la carta de la LWDA, y cualquier reclamo de PAGA adicional que podria haberse presentado basado
en o derivado de los hechos alegados en la Demanda/la carta de la LWDA durante el Periodo de Reclamo de PAGA. Los Empleados
Agraviados no pueden optar por excluirse de esta liberacion de reclamos.

Las entidades liberadas (“Partes Liberadas”) incluyen al Demandado y a Capitol Regency, LLC, asi como a sus actuales y
anteriores matrices, subsidiarias o entidades afiliadas respectivas, y a sus respectivos actuales o anteriores funcionarios, sucesores,
cesionarios, funcionarios, representantes personales, albaceas, accionistas, directores, miembros, agentes, empleados, abogados y
aseguradores, incluidos sus respectivos planes de pensiones, participacion en los beneficios, ahorro, salud y otros planes de beneficios
para empleados de cualquier naturaleza, los sucesores de dichos actuales y anteriores fideicomisarios y administradores, agentes,
empleados y fiduciarios de dichos planes.
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Los Miembros de la Clase y/o los Empleados Agraviados pueden hablar gratuitamente con uno de los abogados designados
como los Abogados de la Clase (que se indican a continuacion) o hablar con su propio abogado si tienen preguntas sobre los reclamos
liberados y lo que significan.

I11. CUALES SON SUS DERECHOS COMO UN MIEMBRO DE LA CLASE

A. Participando en el Acuerdo como un Miembro de la Clase

Si usted desea ser un Miembro Participante de la Clase y cree que la informacion sobre sus semanas de trabajo y subclases es
correcta, no necesita realizar ninguna otra accion. El pago se le hara automaticamente de conformidad con los términos del Acuerdo
y la Orden de la Corte. Si desea disputar las Semanas de Trabajo Calificadas o la asignacion de subclase, usted puede seguir los
procedimientos descritos en la Seccion I1.C anterior. La ley de California protege a los Miembros de la Clase de represalias basadas en
su decision de participar en el Acuerdo.

B. Excluirse del Acuerdo como un Miembro de la Clase

La Corte lo excluira de ser un Miembro de la Clase si lo solicita antes del 24 de mayo del 2024. Si no desea estar obligado por
el Acuerdo como un Miembro de la Clase, usted puede solicitar ser excluido (es decir, “optar por excluirse"’) mediante la presentacion
de una solicitud escrita oportuna y completa al Administrador del Acuerdo. La solicitud de exclusién debe (a) indicar su nombre
completo y los ultimos cuatro digitos de su nimero de seguro social; (b) una declaracion de que no desea ser un Miembro de la Clase,
no desea participar en el Acuerdo y/o desea ser excluido de este Acuerdo; (c) identificar el nombre y nimero del caso (es decir,
Insixiengmay c. Hyatt Corporation dba Hyatt Regency Sacramento, 2:18-cv-02993-TLN-DB); (d) estar firmada; y (e) tener el sello
postal a no més tardar el 24 de mayo del 2024. La solicitud de exclusion debe ser enviada por correo de primera clase de EE.UU., o su
equivalente, a:

Insixiengmay v. Hyatt Corporation dba Hyatt Regency Sacramento
c/o CPT Group, Inc.
50 Corporate Park
Irvine, CA 92606

Si usted presenta una solicitud de exclusion voluntaria que no tenga el sello postal antes del 24 de mayo del 2024 o de otra
manera es incompleta, su solicitud de exclusion serd rechazada, y usted estard obligado por la liberacion y todos los demas términos del
Acuerdo. No utilice un medidor de franqueo, ya que es posible que no aparezca el sello postal en el sobre que contiene su solicitud de
exclusion. Cualquier Miembro de la Clase que presente una solicitud de exclusion completa y a tiempo dejara de ser un Miembro de la
Clase al ser recibida por el Administrador del Acuerdo y no recibira su parte de la Cantidad Neta del Acuerdo. Los Empleados
Agraviados no pueden optar por excluirse de este Acuerdo y recibiran su parte del Pago de PAGA sin importar si optan por excluirse de
ser Miembros de la Clase.

C. Objecion al Acuerdo

Si no opta por excluirse del Acuerdo, puede oponerse a los términos del mismo. Sin embargo, si la Corte rechaza su objecion,
seguira estando obligado por los términos del Acuerdo. Usted puede pedirle a la Corte que niegue la aprobacion presentando una
objecion. No puede pedirle a la Corte que ordene un acuerdo mayor; la Corte sélo puede aprobar o rechazar el acuerdo. Cualquier
objecion al acuerdo propuesto debe presentarse por escrito. La objecion debe (a) indicar su nombre completo y los cuatro tltimos digitos
de su numero de seguro social; (b) indicar si la objecion s6lo se aplica a usted, a un grupo especifico de la demanda colectiva o a toda
la demanda colectiva, y también indicar con especificidad los motivos de la objecion; (c) identificar el nombre y el niimero del caso (es
decir, Insixiengmay c. Hyatt Corporation dba Hyatt Regency Sacramento, 2:18-cv-02993-TLN-DB) (d) estar firmada; y (e) tener el
sello postal a no mas tardar el 24 de mayo del 2024. Las objeciones pueden ser presentadas a la Corte mediante presentacion electronica
0 en persona en cualquier ubicacion de la Corte de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Este de California. Alternativamente,
las objeciones pueden presentarse enviandolas por correo al Administrador del Acuerdo en la direccion que se indica en la Seccion I11.B.
Sin importar el método escogido, las objeciones deben tener el sello postal o ser presentadas antes de la fecha limite del 24 de mayo del
2024. Si presenta una objecion escrita a tiempo, usted puede, pero no esta obligado, a comparecer en la Audiencia de Aprobacion Final,
ya sea en persona o a través de su propio abogado. Si comparece a través de su propio abogado, usted es responsable de contratar y
pagar a dicho abogado. Si la Corte rechaza la aprobacion, no se enviaran los pagos del acuerdo y la demanda continuara.
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Iv. EFECTO DEL ACUERDO: DERECHOS Y RECLAMOS LIBERADOS

Si la Corte concede la aprobacion final del Acuerdo, la Corte hard y dictara una sentencia consistente con los términos del
Acuerdo. La sentencia, ya sea favorable o no, sera vinculante para todos los Miembros de la Clase que no opten por excluirse. Después
de la aprobacion final, todos y cada uno de los Miembros de la Clase que no opten por excluirse del Acuerdo, junto con cada Empleado
Agraviado, liberaran al Demandado y a las Partes Liberadas de los Reclamos de la Clase Liberados y de los Reclamos de PAGA
Liberados descritos anteriormente. En otras palabras, si usted fue empleado como Miembro de la Clase por el Demandado en California
durante el Periodo de la Clase, y no se excluye del Acuerdo, se considerara que ha aceptado estas liberaciones y que ha liberado los
reclamos descritos anteriormente. Ademas, usted estara prohibido de demandar al Demandado y a las Partes Liberadas con respecto a
los reclamos cubiertos por este Acuerdo. Si el Acuerdo no es aprobado por la Corte o no se convierte en definitivo por alguna otra
razon, el litigio continuara.

V. AUDIENCIA DE APROBACION FINAL DEL ACUERDO

La Corte llevara a cabo una audiencia en la Sala de Audiencia 2 en el Piso 15 de la Corte para la Corte de Distrito de los Estados
Unidos para el Distrito Este de California, 501 I Street, Sacramento, CA 95814 el 19 de septiembre del 2024, a las 2:00 p.m. para
determinar si el Acuerdo debe ser finalmente aprobado como justo, razonable y adecuado. También se le pedira a la Corte que apruebe
la solicitud de los Abogados de la Clase para los honorarios y costos de los abogados, los Costos del Administrador del Acuerdo y el
Pago de Mejora de la Representante de la Clase en este momento. La mocion para aprobar los honorarios y costos de los abogados, los
Costos del Administrador del Acuerdo y el Pago de Mejora de la Representante de la Clase se presentara a no mas tardar el 9 de mayo
del 2024, y estara disponible para su revision en el sistema de Acceso Publico a los Registros Electronicos de la Corte (“Public Access
to Court Electronic Records,” PACER, por sus siglas en inglés). La audiencia puede continuar sin previo aviso. No es necesario que
usted comparezca en esta audiencia.

VI INFORMACION ADICIONAL

Este aviso resume el acuerdo propuesto. Para los términos y condiciones precisos del acuerdo, una copia de la resolucion del
acuerdo esta disponible en www.cptgroupcaseinfo.com/HyattSacramentoSettlement. Este sitio web también contendra una copia de este
aviso, la Demanda operativa, las mociones para la aprobacion preliminar y final una vez presentadas, y la mocion de la Demandante
para los honorarios de los abogados (una vez presentada). Usted también puede ver estos registros en el sistema de Acceso Publico a los
Registros Electronicos de la Corte (PACER, por sus siglas en inglés) en https://ecf.cand.uscourts.gov, o visitando la oficina del
Secretario de la Corte para la Corte del Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Este de California, 501 I Street, Sacramento, CA
95814, entre las 9:00 a.m. y las 4:00 p.m., de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos de la Corte.

Si usted desea informacion adicional sobre esta demanda y sus procedimientos, usted puede comunicarse con los Abogados de la
Clase o con los Abogados del Demandado:

Galen T. Shimoda Joseph W. Ozmer 11

Justin P. Rodriguez J. Scott Carr

Brittany V. Berzin Kabat Chapman & Ozmer LLP
Shimoda & Rodriguez Law, PC 333 S. Grand Ave., Ste. 2225
9401 East Stockton Boulevard, Suite 120 Los Angeles, CA 90071

Elk Grove, CA 95624 Teléfono: (213) 493-3980
Teléfono: (916) 525-0716 Abogados del Demandado

Abogados de la Demandante

POR FAVOR NO LLAME A LA CORTE O A LA OFICINA DEL SECRETARIO DE LA CORTE PARA
PREGUNTAR SOBRE ESTE ACUERDO O EL PROCESO DE RECLAMO.

POR ORDEN DE LA CORTE
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